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	TỈNH ỦY BÌNH THUẬN
ĐẢNG ĐOÀN ỦY BAN MTTQVN TỈNH
Số: 06/KH-MTTQ-ĐĐ
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
  Bình Thuận, ngày 16 tháng  02 năm 2017


KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII) về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ

Thực hiện Chương trình hành động số 19/CTr-MTTW, ngày 19/01/2017 và Chương trình hành động số 12-NQ/TU, ngày 14/12/2016 của Ban chấp hành Đảng bộ Tỉnh (khóa XIII) về thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Đảng Đoàn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam tỉnh xây dựng Kế hoạch thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Quán triệt sâu kỹ Nghị quyết Trung ương 4 đối với cán bộ, đảng viên trong hệ thống Mặt trận và trong nhân dân; làm cho cán bộ, đảng viên và nhân dân nắm rõ mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp và nhận thức được tình hình, nguyên nhân, nhận diện rõ những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
2. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ MTTQ Việt Nam các cấp trong công tác giám sát và phản biện xã hội; giám sát cán bộ, đảng viên có những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.
3. Triển khai thực hiện Nghị quyết gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm; thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, chăm lo đời sống của nhân dân.

II/ NỘI DUNG, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:
Căn cứ vào Nghị quyết, Chương trình hành động của Cấp ủy cùng cấp; Chương trình thống nhất hành động, chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực thực tế của địa phương, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp chủ động triển khai thực hiện có hiệu quả một số nội dung sau:
1. Tiếp tục tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đảng viên và nhân dân về nội dung Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm; lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan.
2. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ chính trị (khóa XI).
3. Phát huy vai trò trách nhiệm của MTTQ Việt Nam các cấp trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; tiếp tục chủ động phối hợp nâng cao chất lượng hoạt động Ban Thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư cộng đồng, tiếp xúc cử tri và nâng cao chất lượng xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo.
4. Đẩy mạnh công tác đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ Việt Nam các cấp.
5. Triển khai thực hiện tốt công tác phê bình và tự phê bình đối với cán bộ MTTQ Việt Nam các cấp; thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy tính dân chủ trong từng cán bộ, đảng viên và nhân dân.
III. BIỆN PHÁP TRIỂN KHAI:

1. Căn cứ nội dung Kế hoạch này và Hướng dẫn số 90/HD-MTTQ-BTT, ngày 28/10/2016 của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp chủ động phối hợp với cấp ủy cùng cấp tổ chức quán triệt, học tập sâu kỹ, thường xuyên Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị trong cán bộ MTTQ các cấp; Phối hợp tổ chức lồng ghép tuyên truyền trong các Hội nghị, các đợt sinh hoạt ở cộng đồng dân cư cho các chức sắc tôn giáo, người tiêu biểu và nhân dân về những nội dung chủ yếu của Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị. 

Sau khi quán triệt, học tập Nghị quyết, chủ động triển khai trong cán bộ, đảng viên MTTQ Việt Nam các cấp phải có bản cam kết (bằng văn bản) gửi cấp ủy Chi bộ cơ quan, địa phương mình về việc giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” để rèn luyện, phấn đấu và làm cơ sở kiểm điểm đánh giá, xếp loại cuối năm. 
2. Người đứng đầu cơ quan MTTQ Việt Nam các cấp phải gương mẫu, tự giác kiểm điểm để cấp dưới học tập làm theo; chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ cấp mình và có biện pháp xử lý kịp thời, dân chủ, tạo sự tin tưởng của cấp dưới đối với người đứng đầu trong tổ chức MTTQ Việt Nam các cấp.

Trên cơ sở nội dung thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở hằng năm, người đứng đầu tổ chức MTTQ Việt Nam các cấp phải chủ động có những định hướng, khơi gợi để cán bộ và nhân chủ động thực hiện quyền dân chủ của mình, nhất là đối với công tác phê bình và tự phê bình, hoạt động giám sát phát hiện và phản ánh những vụ việc liên quan đến những cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chủ động nắm bắt và giải quyết kịp thời những phản ánh của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân.
3. Tăng cường đẩy mạnh công tác giáo dục, đào tạo đội ngũ cán bộ Mặt trận các cấp chủ động rèn luyện phong cách làm việc theo hướng khoa học, cụ thể, sâu sát cơ sở, gần dân, học dân, trọng dân và có trách nhiệm với nhân dân.

Tuyên truyền, vận động cán bộ MTTQ các cấp nghiêm túc thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TU, ngày 01/10/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao trách nhiệm, chấn chỉnh tác phong, giờ giấc làm việc, ý thức chấp hành của cán bộ công chức, viên chức; không tổ chức tiệc tùng, liên hoan, gặp mặt khi hội họp, được đề bạt, thuyên chuyển công tác và việc cưới hỏi, ma chay, giỗ, tết.... xa hoa, lãng phí, với mục đích không lành mạnh, gây phản cảm trong dư luận xã hội. 

 Quan tâm triển khai công tác phổ biến, nhân rộng những nhân tố tích cực, những điển hình tiên tiến, mô hình mới, kinh nghiệm hay, gương “người tốt, việc tốt” trong hoạt động của MTTQ Việt Nam các cấp.
4. Trên cơ sở Kế hoạch triển khai công tác giám sát, phản biện theo Quyết định 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ chính trị (khóa XI) của cấp mình; MTTQ Việt Nam các cấp chủ động tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và triển khai thực hiện tốt nội dung này. Thường xuyên phối hợp triển khai thực hiện tốt việc tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền tại địa phương.
5. Chủ động phối hợp với HĐND cùng cấp xây dựng nội dung và tổ chức tốt các hoạt động tiếp xúc cử tri; Cán bộ MTTQ Việt Nam các cấp thường xuyên nghiên cứu, chủ động phối hợp với các ngành chức năng trong việc nắm bắt và giải quyết tốt đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân.
 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Đối với Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh:
- Giao Ban Tổ chức tham mưu cho Đảng Đoàn và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh theo dõi triển khai thực hiện Kế hoạch này; tổng hợp báo cáo theo quy định; tham mưu triển khai công tác tập huấn, đào tạo đội ngũ cán bộ MTTQ Việt Nam các cấp theo chức năng, nhiệm vụ; tham mưu triển khai thực hiện công tác biểu dương, khen thưởng.

- Giao Ban Dân chủ - Pháp luật tham mưu cho Đảng Đoàn và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh triển khai thực hiệt tốt công tác giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ chính trị; tham mưu phối hợp triển khai nâng cao chất lượng hoạt động tiếp xúc cử tri; xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo; triển khai thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; hướng dẫn, kiểm tra hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư cộng đồng.

- Giao Ban Tuyên giáo tham mưu cho Đảng Đoàn và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh triển khai thực hiện tốt công tác tuyên truyền về nội dung thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII);....và phối hợp triển khai công tác tập huấn cán bộ.

- Giao Văn phòng phối hợp Ban tổ chức tham mưu rà soát, bổ sung nội dung nội quy, quy chế hoạt động trong cơ quan và của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (Khóa XII) và Chỉ thị 27/CT-TU; Chỉ thị 30-CT/TU, Chỉ thị 40-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XII).
2. Đối với Ủy ban MTTQ Việt Nam các huyện, thị xã, thành phố:
- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam các huyện, thị xã, thành phố căn cứ kế hoạch này và chương trình của cấp ủy địa phương xây dựng văn bản triển khai thực hiện. 

- Trên cơ sở các nội dung triển khai của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh liên quan đến nội dung của Kế hoạch, tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả theo các nội dung chuyên đề cụ thể hằng năm.

-  Định kỳ báo cáo 6 tháng, 1 năm. Báo cáo gửi về Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh (qua Ban Tổ chức) để tổng hợp báo cáo chung./.
	Nơi nhận:                                                
- Ủy ban MTTW;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- VP, Ban DV, TG Tỉnh ủy (để báo cáo);

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh;

- Ủy ban MTTQ các huyện, thị xã, thành phố; 

- Các Ban chuyên môn và Văn phòng Ủy ban MTTQ tỉnh;

- Lưu: Văn thư, TC (Quê).
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